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На основу чл. 20. и 34. Закона о привредној комори 
Републике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, 
број 65/08), Скупштина Привредне коморе Републике Срп-
ске, на сједници одржаној 5.3.2025. године,  д о н о с и

С ТАТ У Т
ПРИВРЕДНЕ КОМОРЕ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

I - ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Овим статутом уређују се дјелатност Привредне коморе 

Републике Српске (у даљем тексту: Комора), права, обавезе 
и одговорности чланова Коморе, начин остваривања зада-
така, сарадња са државним органима, другим коморама, ор-
ганима и организацијама, управљање пословима Коморе, 
облици организовања и рада Коморе, оснивање представ-
ништава Коморе у иностранству, територијална организа-
ција Коморе, рад судова при Комори, општи акти Коморе 
и њихово доношење, јавност рада Коморе, Стручна служба 
Коморе, те начин финансирања Коморе.

Члан 2.
Комора је невладина, самостална, стручно-пословна 

организација, независна и непрофитна јавно-правна асо-
цијација привредних субјеката и привредних асоцијација 
са територије Републике Српске.

Члан 3.
Чланови Коморе су: привредна друштва, банке, осигу-

равајућа друштва и друге финансијске организације које 
обављају привредну дјелатност у Републици Српској.

Чланови Коморе могу бити: пословна и стручна 
удружења, интересне асоцијације, научноистраживачке и 
образовне институције, савези, фондације, предузетници, 
земљорадничке задруге и други субјекти који обављају 
дјелатност од значаја за привреду ако покажу интерес за 
чланство у Комори.

Чланство у Комори правна лица из става 1. овог члана 
стичу уписом оснивања у судски регистар.

Субјекти из става 2. овог члана постају чланови Коморе 
даном доношења одлуке Управног одбора Коморе о прије-
му у чланство Коморе, којим даном преузимају сва права и 
обавезе по основу чланства у Комори.

Уз захтјев за чланство субјекти из става 2. овог члана 
достављају копију рјешења или други акт о регистрацији.

Комора може да има почасно чланство.
Почасни члан може постати свако правно или физич-

ко лице чије je дјеловање посебно допринијело развоју, 
успјешности рада и афирмацији Коморе, а о чему одлучује 
Управни одбор Коморе.

Почасни чланови не плаћају чланарину.

Члан 4.
Комора води јединствени регистар чланова.
Регистар чланова Коморе је јавна књига, на основу које 

се издају и овјеравају одговарајућа увјерења и потврде као 
јавне исправе.

Упутство за вођење регистра чланова Коморе доноси 
Управни одбор Коморе.

Члан 5.
Пословима Коморе управљају њени чланови преко 

својих представника, на принципу демократског одлучива-
ња и узајамне одговорности.

Члан 6.
Назив Коморе је: Привредна комора Републике Српске.
Скраћени назив Коморе је: ПКРС.
Назив Коморе на енглеском језику гласи: Chamber of 

Commerce and Industry of the Republic of Srpska.

Сједиште Коморе је у Бањој Луци, Улица Бранка Ћо-
пића број 6.

Комора је правно лице са правима, обавезама и одго-
ворностима утврђеним законом и овим статутом.

Члан 7.
Комора има округао печат и четвороугли штамбиљ на 

којима су исписани назив и сједиште Коморе.
Управни одбор посебним актом регулише величину и 

облик печата, могућност израде текста на енглеском језику 
и друге појединости.

Комора има заштитни знак који је израђен у бојама 
заставе Републике Српске.

Заштитни знак подручних привредних комора је исто-
вјетан са заштитним знаком Коморе.

Уколико заштитни знак подручних привредних комора 
није истовјетан заштитном знаку Коморе, подручне при-
вредне коморе су дужне да ускладе свој заштитни знак са 
заштитним знаком Коморе.

II - ДЈЕЛАТНОСТ КОМОРЕ

Члан 8.
Дјелатност Коморе је:
1. заступање интереса чланова Коморе пред органима 

законодавне и извршне власти приликом обликовања при-
вредног система, посебно у припреми привредног законо-
давства, мјера и механизама привредног система и мјера 
економске политике, те давање примједби и приједлога 
органима државне управе приликом доношења прописа од 
интереса за привреду,

2. усклађивање интереса чланова Коморе,
3. размјена искустава међу члановима Коморе и про-

грамско усмјеравање и координација активности привред-
них субјеката у Републици Српској,

4. пословно савјетовање - стручна и савјетодавна помоћ 
приликом увођења стандарда квалитета, оснивања нових и 
трансформације постојећих привредних друштава, те дру-
ге консултантске услуге у складу са исказаним интересом 
чланова Коморе,

5. презентација привреде и промоција робе и услуга у 
земљи и иностранству, организовање наступа на сајмови-
ма, организовање презентација и промоција, издавање про-
мотивних публикација и каталога, презентовање привреде 
путем интернета, гласила Коморе и других промотивних 
активности,

6. унапређивање предузетништва и менаџмента, 
праћење и преношење међународних искустава у тим обла-
стима, а нарочито менаџмента у области система квалитета,

7. анализа тржишних могућности и услова привредног 
развоја, пословно повезивање и информисање,

8. подстицање истраживања у области научнотехно-
лошког развоја, усклађивање привредних и друштвених 
интереса у области екологије,

9. подстицање друштвено одговорног пословања,
10. повећање конкурентности привреде сталним проце-

сима стручног и пословног образовања и професионалне 
едукације,

11. организовање јединственог информационог систе-
ма Коморе и успостављање и вођење Привредног регистра 
Републике Српске,

12. вршење јавних овлашћења која су повјерена Комори 
законом и другим прописима,

13. издавање одговарајућих потврда о бонитету,
14. предузимање мјера за подстицање и развој добрих 

пословних обичаја и пословног морала,
15. обављање других послова у складу са законом, дру-

гим прописима и актима, те Статутом Коморе.
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Члан 9.

Привредна комора Републике Српске, у сарадњи са Спољ-
нотрговинском комором БиХ, Привредном комором Феде-
рације БиХ и Привредном комором Брчко Дистрикта БиХ, у 
партнерском односу са надлежним органима БиХ, утиче на:

- развој и унапређење спољнотрговинске политике,
- развој и унапређење царинске политике и тарифа,
- развој и унапређење међународних финансија,
- развој и унапређење међународног транспорта и ко-

муникација,
- обезбјеђење чланства Коморе у међународним орга-

низацијама.

Члан 10.
Комора издаје увјерења и потврде о чињеницама о који-

ма води евиденцију, те о другим чињеницама за које је то 
одређено законом или општим актом.

Комора издаје увјерења и друге исправе о пословним 
обичајима на подручју Републике Српске.

Исправе из ст. 1. и 2. овог члана имају значај јавних 
исправа.

Начин издавања исправа и вођења евиденције уређује 
се посебним актом Коморе уколико није уређен законом.

На увјерења и друге исправе, као и на друге поједи-
начне исправе које Комора доноси у извршавању јавних 
овлашћења, може се уложити приговор Управном одбору 
Коморе.

Члан 11.
О вршењу јавних овлашћења Комора подноси извје-

штај органу који је прописан законом, односно прописима 
на основу којих је Комори повјерено јавно овлашћење, у 
роковима и на начин прописан истим актима.

III - ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ ЧЛАНОВА 
КОМОРЕ

Члан 12.
Чланови Коморе су једнаки у правима, обавезама и од-

говорностима у Комори.

Члан 13.
Права, обавезе и одговорности чланова Коморе су да:
1. бирају своје представнике у органе и тијела Коморе,
2. путем својих представника управљају пословима Ко-

море,
3. учествују у раду гранских удружења и других облика 

организовања у Комори,
4. размјењују информације и искуства у Комори, оба-

вљају консултације, те иницирају организовање састанака, 
округлих столова и сл.,

5. покрећу иницијативе за доношење и промјену закона 
и других прописа и мјера од интереса за привреду и заузи-
мају ставове по законима који иду у парламентарну про-
цедуру,

6. користе стручну помоћ Коморе у питањима из надле-
жности Коморе,

7. користе услуге које Комора пружа члановима Комо-
ре,

8. пред Суд части износе случајеве повреде добрих по-
словних обичаја у вези са односима на тржишту,

9. пред Арбитражом износе међусобне спорове ради 
споразумног рјешавања путем посредовања и ради одлучи-
вања у тим споровима,

10. дају податке и обавјештења потребна за извршење 
задатака Коморе и сарађују у извјештавању Коморе за по-
требе Привредног регистра,

11. придржавају се одредаба Статута Коморе, одлука, 
закључака и других аката органа Коморе, те развијају међу-
собну одговорност за извршавање задатака Коморе,

12. редовно измирују обавезе по основу чланарине.

Члан 14.
Представници - чланови органа и тијела Коморе бирају 

се на мандатни период од четири године, са могућношћу 
поновног избора.

Мандат органа и тијела Коморе почиње тећи од 1. јула 
године у којој се врши избор, а завршава истеком четири 
године, односно 30. јуна.

У случају спријечености изабраног представника да 
присуствује сједници органа или тијела у који је изабран, 
члан Коморе може одредити замјену, о чему писмено оба-
вјештава Комору.

Претходни став се примјењује на све органе и тијела, 
осим на Управни одбор и Надзорни одбор.

Члан 15.
Мандат представника у органима и тијелима Коморе 

престаје и прије истека времена на које је изабран: пре-
станком радног односа код члана Коморе код кога је био за-
послен у вријеме избора, подношењем оставке, опозивом, 
односно разрјешењем.

Представника - члана органа или тијела Коморе чији је 
мандат престао по основу из претходног става замјењује 
друго лице од стране члана Коморе које он одреди.

У случају престанка мандата представника у органима 
и тијелима Коморе, усљед престанка привредног друштва, 
односно члана Коморе, нови члан се бира у складу са 
одредбама овог статута и Правилника о изборима за органе 
и тијела Привредне коморе Републике Српске и подручних 
привредних комора (у даљем тексту: Правилник о избори-
ма).

Мандат новоизабраног члана органа или тијела Комо-
ре из претходна два става траје до истека мандата чланова 
свих других органа и тијела Коморе у складу са чланом 14. 
став 2. овог статута.

IV - НАЧИН ОСТВАРИВАЊА ЗАДАТАКА КОМОРЕ

Члан 16.
Чланови Коморе остварују своје интересе непосредним 

учешћем својих представника у раду органа и тијела Ко-
море и у другим облицима организовања и рада у Комори.

Члан 17.
Рад у органима и тијелима Коморе и другим облицима 

организовања и рада у Комори заснива се на заједничком 
одлучивању и одговорности, те равноправности чланова у 
остваривању њихових права и дужности.

Члан 18.
Комора остварује своје задатке преко Скупштине и 

Управног одбора, гранских удружења и њихових органа, 
одбора, савјета и преко других облика организовања и рада 
у Комори, као и подручних привредних комора и њихових 
органа.

Члан 19.
Комора може на свом подручју основати одговарају-

ће организационе јединице (канцеларије, центре и сл.) с 
циљем ефикаснијег и економичнијег обављања послова.

V - САРАДЊА КОМОРЕ СА ДРЖАВНИМ 
ОРГАНИМА, ДРУГИМ КОМОРАМА, ОРГАНИМА И 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА

Члан 20.
У остваривању интереса својих чланова Комора са-

рађује са Народном скупштином и Владом Републике 
Српске, надлежним министарствима, другим републичким 
органима и организацијама и органима локалне самоуправе 
у изграђивању развојне и текуће економске политике и рје-
шавању других питања од интереса за привреду, у складу 
са законом и другим посебним прописима.



 

24 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - Број 21 11.3.2025.

У Комори се прати спровођење донесених одлука, 
закључака, препорука и других општих аката, као и дејство 
ставова, приједлога и мишљења датих републичким орга-
нима и организацијама о питањима из њихове надлежности 
и о томе се обавјештавају органи Коморе.

Члан 21.
Предложени документи (нацрти и приједлози закона и 

други прописи из области привреде и од интереса за при-
вреду) које Народна скупштина и Влада Републике Српске 
достављају на разматрање Комори, у остављеном времен-
ском року, доставиће се на коментаре одговарајућем удру-
жењу или одбору и подручним привредним коморама.

Подручне привредне коморе ће своје мишљење доста-
вити Комори, у остављеном року.

У посебно хитним случајевима Комора доноси одлуку 
и даје мишљење, о чему накнадно обавјештава коморске 
органе и подручне привредне коморе.

Члан 22.
У извршавању послова и задатака утврђених законом 

Комора остварује сарадњу са Спољнотрговинском комо-
ром БиХ, Привредном комором Федерације БиХ, Привред-
ном комором Брчко Дистрикта БиХ и другим коморама у 
Босни и Херцеговини, коморама у окружењу и иностран-
ству, привредним организацијама држава и међународним 
привредним организацијама с циљем размјене искустава, 
координације рада и договарања о питањима од заједнич-
ког интереса за чланство (заједнички пројекти, пословно 
повезивање и др.).

Одлуку о потреби и начину успостављања одређеног 
институционалног облика сарадње доноси Управни одбор.

Члан 23.
Сарадња Коморе са органима и организацијама у Репу-

блици Српској и Босни и Херцеговини, развојним агенција-
ма, међународним организацијама, невладиним организа-
цијама, удружењем послодаваца и синдикатом остварује 
се преко органа Коморе и подручних привредних комора 
у складу са законом, овим статутом и статутима подручних 
привредних комора.

VI - ОРГАНИ КОМОРЕ

Члан 24.
Радом Коморе управљају чланови посредством својих 

представника у органима и тијелима Коморе и у облицима 
организовања и рада у Комори.

Члан органа Коморе одговоран је за свој рад, те, у скла-
ду са својим правима и обавезама, одговоран је за рад и 
одлуке органа Коморе чији је члан.

Члан 25.
Органе Коморе сачињавају чланови представници чла-

нова Коморе које они бирају коришћењем свог једнаког 
изборног права на начин и према условима утврђеним овим 
статутом и Правилником о изборима.

Органи Коморе су: Скупштина Коморе, Управни одбор, 
Надзорни одбор и предсједник Коморе.

СКУПШТИНА

Члан 26.
Скупштина је највиши орган Коморе. Скупштина Ко-

море има 77 чланова.

Члан 27.
Представници у Скупштину Коморе бирају се на осно-

ву пријава чланова Коморе заинтересованих за чланство у 
Скупштини Коморе, прегледа структуре привреде коју при-
према Стручна служба Коморе и уз консултације са подруч-
ним привредним коморама, те у складу са Правилником о 
изборима.

Састав чланова Скупштине Коморе мора да задовољава 
принципе дефинисане овим статутом.

Члан 28.
Одлуку о расписивању избора за чланове Скупштине 

доноси Скупштина Коморе најкасније 60 дана прије истека 
мандата чланова Скупштине. Изузетно, овај рок може бити 
и краћи, али не мањи од 30 дана, о чему одлучује Скупшти-
на Коморе приликом расписивања избора.

Одлуком из става 1. овог члана утврђује се састав члано-
ва Скупштине, поштујући принципе територијалне и гранске 
заступљености утврђене овим статутом, вријеме и мјесто одр-
жавања избора, начин спровођења избора и друга питања.

Члан 29.
Принцип територијалне заступљености у Скупштини 

Коморе подразумијева заступљеност чланова са подручја 
једне коморе према економској снази тог подручја, при 
чему се мисли на укупан приход и број запослених радни-
ка у односу на укупан приход и број запослених радника у 
Републици Српској, водећи при томе рачуна о равномјерној 
и одговарајућој заступљености свих подручја Републике 
Српске.

Грански принцип подразумијева заступљеност поје-
диних области привреде према учешћу у друштвеном 
производу Републике Српске, те одговарајућој заступље-
ности великих, малих и средњих привредних друштава која 
успјешно послују у вријеме спровођења избора.

Члан 30.
У оквиру своје надлежности, Скупштина Коморе:
1. Доноси:
- статут Коморе,
- пословник о раду,
- годишњи програм рада и извјештај о раду Коморе,
- финансијски план и годишњи обрачун Коморе,
- одлуку о начину обрачуна, висини чланарине, рокови-

ма и начину уплате,
- правилник о Суду части при Комори,
- правилник о Арбитражи при Комори,
- правилник о Спољнотрговинској арбитражи,
- одлуку о расписивању избора за чланове Скупштине,
- правилник о изборима за органе и тијела Привредне 

коморе Републике Српске и подручних привредних комора;
2. утврђује ставове и даје смјернице за рад органа и 

тијела Коморе у области економског развоја и привредног 
система и одлучује о другим значајним привредним пи-
тањима;

3. усваја кодексе, посебне узансе и друга правила пона-
шања чланова Коморе;

4. бира и разрјешава предсједника и потпредсједника 
Скупштине Коморе, предсједника и потпредсједнике Комо-
ре, чланове Управног одбора из реда привредника и Над-
зорни одбор;

5. бира Изборну комисију, као стално радно тијело на 
мандатни период;

6. усваја извјештаје о раду Управног одбора и Надзор-
ног одбора;

7. одлучује о другим питањима, у складу са Статутом.

Члан 31.
С циљем вршења одређених послова из своје надле-

жности, Скупштина може образовати стална и повремена 
радна тијела.

Члан 32.
Скупштина Коморе има предсједника и потпредсједни-

ка које бира из реда својих чланова, примјеном принципа 
дефинисаних овим статутом.

Члан 33.
Скупштина ради у сједницама које се одржавају по по-

треби, а најмање једном годишње.
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Сједнице Скупштине сазива предсједник, односно у 

његовој одсутности потпредсједник Скупштине, у догово-
ру са предсједником Коморе.

Сједница Скупштине сазива се и на приједлог Управ-
ног одбора и Надзорног одбора и најмање трећине чланова 
Скупштине.

Члан 34.
Скупштина може пуноважно да ради ако сједници при-

суствује више од половине њених чланова.
О свим питањима из своје надлежности Скупштина 

одлучује већином гласова укупног броја чланова Скупшти-
не.

Чланови Управног одбора имају право и дужност да 
учествују у раду Скупштине.

Начин рада Скупштине Коморе детаљније се уређује 
Пословником о раду Скупштине.

УПРАВНИ ОДБОР

Члан 35.
Управни одбор Коморе непосредно управља Комором у 

складу са законом и Статутом.

Члан 36.
Управни одбор има 17 чланова.
Чланове Управног одбора бира Скупштина Коморе из 

реда истакнутих привредника, у складу са критеријуми-
ма утврђеним у члану 29. овог статута, и то: два члана са 
подручја Коморе Бања Лука, два члана са подручја Коморе 
Бијељина, два члана са подручја Коморе Добој, један члан 
са подручја Коморе Источно Сарајево и са подручја Коморе 
Требиње један члан.

Предсједник Коморе, потпредсједници, генерални се-
кретар и предсједници подручних привредних комора су 
по положају чланови Управног одбора.

Управни одбор из реда својих чланова бира предсједни-
ка Управног одбора.

Управни одбор је одговоран за свој рад Скупштини Ко-
море.

Члан 37.
Управни одбор има сљедеће надлежности:
1. спроводи одлуке и закључке Скупштине Коморе,
2. утврђује приједлог статута, правилника, одлука и 

других аката које доноси Скупштина Коморе,
3. припрема приједлог годишњег програма рада Ко-

море, финансијског плана, извјештаја о раду Коморе и го-
дишњег обрачуна Коморе,

4. доноси одлуку о висини накнада члановима органа и 
тијела Коморе, у складу са финансијским планом Коморе и 
на приједлог предсједника Коморе,

5. предлаже закључке и ставове, те даје мишљења о пи-
тањима о којима ће Скупштина расправљати,

6. иницира израду програма развоја и заступа интересе 
чланова Коморе у погледу привредног система, економске 
политике и других питања од значаја за привреду Републике,

7. усклађује међусобне интересе гранских удружења,
8. утврђује потребе и ставове, те предлаже начин спро-

вођења стручног образовања,
9. доноси одлуку о расписивању избора за чланове 

скупштина удружења,
10. доноси одлуку о организовању гранских удружења 

и других облика организовања и рада у Комори,
11. одлучује о оснивању представништава Коморе у 

иностранству и њиховом финансирању,
12. доноси одлуку о оснивању организационих једини-

ца (канцеларија) и организација (институти, бирои, аген-
ције итд.),

13. доноси одлуку о институционалним облицима са-
радње Коморе са другим коморама, органима и организа-
цијама,

14. доноси правилник о вођењу Привредног регистра,
15. доноси правилник о финансијском пословању Ко-

море,
16. предлаже ребаланс финансијског плана Коморе,
17. именује и разрјешава предсједника и чланове одбо-

ра и савјета,
18. бира и разрјешава предсједника Суда части, Арби-

траже и Спољнотрговинске арбитраже,
19. именује и разрјешава судије, тужиоца и замјенике 

тужиоца Суда части при Комори,
20. утврђује листу арбитара Спољнотрговинске арби-

траже и Арбитраже при Комори,
21. одређује представнике Коморе у управне одборе 

подручних привредних комора и у друге органе и органи-
зације,

22. одређује висину накнада за услуге Коморе и тро-
шкове Суда части и Арбитраже при Комори,

23. одлучује о куповини некретнина, те о коришћењу и 
располагању непокретном имовином Коморе,

24. одлучује у другом степену по приговорима на поје-
диначне исправе донесене у извршавању јавних овлашће-
ња,

25. доноси правилник о раду и систематизацији посло-
ва Стручне службе Коморе,

26. одлучује о приговорима радника Стручне службе 
против појединачних одлука из подручја радних односа,

27. доноси и друге правилнике,
28. доноси пословник о свом раду,
29. одлучује о избору и замјени представника за 

Скупштину Спољнотрговинске коморе БиХ,
30. рјешава и остала питања која према овом статуту и 

другим општим актима спадају у његову надлежност. 

Члан 38.
Сједницу Управног одбора сазива предсједник Управ-

ног одбора.
У одсутности предсједника Управног одбора сједни-

цом Управног одбора предсједава предсједник Коморе, а 
у његовом одсуству један од чланова Управног одбора ког 
овласти предсједник Управног одбора.

Представници других тијела Коморе, као и представни-
ци колективних чланова Коморе, присуствују сједницама 
Управног одбора када се разматрају питања од значаја за 
унапређење њиховог рада и пословања.

Члан 39.
Управни одбор може пуноважно да ради ако сједници 

присуствује више од половине његових чланова.
Управни одбор одлучује већином гласова укупног броја 

чланова Управног одбора.
Начин рада Управног одбора Коморе детаљније се 

уређује Пословником о раду Управног одбора.
Управни одбор подноси Скупштини Коморе извјештај 

најмање једном годишње, приликом усвајања извјештаја о 
раду Коморе и годишњег обрачуна.

НАДЗОРНИ ОДБОР

Члан 40.
Надзорни одбор Коморе има пет чланова које бира 

Скупштина Коморе у складу са принципима дефинисаним 
у члану 29. овог статута.

Надзорни одбор из реда својих чланова бира предсјед-
ника Надзорног одбора.

У Надзорни одбор не могу бити бирани чланови Скуп-
штине и Управног одбора Коморе.
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Члан 41.
Надзорни одбор:
- контролише спровођење Статута Коморе и других 

општих аката,
- контролише начин коришћења средстава Коморе, фи-

нансијско-материјално пословање Коморе и коришћење 
средстава за рад Стручне службе Коморе,

- контролише извршавање права и обавеза Стручне 
службе Коморе, сагласно овом статуту и другим општим 
актима Коморе,

- остварује увид у извршавање обавеза чланова Коморе.
Надзорни одбор обавља и друге послове које му стави у 

задатак Скупштина Коморе.

Члан 42.
Надзорни одбор подноси Скупштини Коморе извјештај 

најмање једном годишње, приликом усвајања извјештаја о 
раду Коморе и годишњег обрачуна.

Члан 43.
Сједницу Надзорног одбора сазива и њеним радом ру-

ководи предсједник Надзорног одбора, а у његовој одсутно-
сти члан Одбора ког предсједник одреди.

Члан 44.
Надзорни одбор у спровођењу надзора може користити, 

према потреби, услуге стручних служби и радника изван 
Коморе.

Члан 45.
Начин рада Надзорног одбора Коморе детаљније се 

уређује Пословником о раду Надзорног одбора.

ПРЕДСЈЕДНИК КОМОРЕ

Члан 46.
Предсједник Коморе представља Комору, одговоран 

је за законитост рада Коморе, руководи њеним радом и 
усклађује активности органа, тијела и других облика орга-
низовања и рада у Комори.

Предсједник Коморе стара се о сарадњи са Народном 
скупштином и Владом Републике Српске, министарствима, 
републичким органима управе и другим органима и орга-
низацијама у Републици Српској.

Поједина своја овлашћења предсједник Коморе може 
пренијети на потпредсједнике, односно генералног секре-
тара или друге руководне раднике Коморе.

Члан 47.
Предсједника Коморе бира и разрјешава Скупштина 

Коморе на начин утврђен овим статутом и Правилником о 
изборима.

Кандидат за предсједника може бити лице које испуња-
ва сљедеће услове:

- да је у питању угледни привредник који је власник, 
сувласник, ортак или акционар са активним правом упра-
вљања у привредном друштву или је запослен у својству 
члана управе или директора чије привредно друштво испу-
њава обавезе дефинисане законом, Статутом и другим ак-
тима Коморе и које успјешно послује у вријеме спровођења 
избора,

- да има завршену најмање високу стручну спрему,
- да има најмање 10 година радног стажа и најмање пет 

година на руководећим позицијама у привреди,
- да није осуђиван за кривично дјело против привреде и 

против ког се не води кривични поступак.

Члан 48.
Одлуку о покретању поступка избора за предсједника 

Коморе доноси Управни одбор.
Одлуком се дефинишу услови које морају испуњавати 

кандидати за предсједника и документација коју морају 

доставити заинтересовани кандидати, те начин предлагања 
кандидата за предсједника.

Члан 49.
Предсједник Коморе бира се на мандатни период од че-

тири године, са могућношћу поновног избора.
Предсједник Коморе за свој рад одговара Скупштини 

Коморе.

Члан 50.
Предсједника Коморе, у случају његове одсутности, за-

мјењује један од потпредсједника Коморе или друго лице 
које овласти.

Потпредсједник Коморе

Члан 51.
Комора има два потпредсједника које бира и разрје-

шава Скупштина из реда угледних привредника, на начин 
утврђен за избор предсједника Коморе.

Члан 52.
Потпредсједник Коморе прати и анализира стање у 

подручју за које је задужен, предлаже мјере за утврђивање 
приједлога органа Коморе о значајним питањима привред-
ног система, развојне и економске политике, регионалне и 
међународне сарадње Коморе, у складу са законом и Ста-
тутом, те врши друге послове које му повјери предсједник 
Коморе.

Члан 53.
Потпредсједник Коморе бира се на мандатни период од 

четири године, са могућношћу поновног избора.
Потпредсједник Коморе за свој рад одговара предсјед-

нику и Скупштини Коморе.

Члан 54.
Скупштина Коморе, приликом доношења одлуке о 

избору, може одлучити да предсједник и/или потпредсјед-
ник Коморе ову функцију обављају без заснивања радног 
односа.

На основу одлуке о избору из претходног става овог чла-
на, Управни одбор Коморе закључује са предсједником и/
или потпредсједником Коморе уговор о међусобним прави-
ма, обавезама и одговорностима, у складу са Законом о раду.

Генерални секретар Коморе

Члан 55.
Генералног секретара Коморе бира и разрјешава Управ-

ни одбор на приједлог предсједника Коморе.
За генералног секретара може бити изабрано лице које 

има завршен факултет, најмање пет година радног иску-
ства на пословима са руководећим овлашћењима, знање 
енглеског језика и које испуњава друге посебне услове 
утврђене Правилником о организацији и систематизацији 
радних мјеста Коморе.

Генерални секретар Коморе бира се на мандатни период 
од четири године, са могућношћу поновног избора.

Генерални секретар Коморе за свој рад одговара пред-
сједнику Коморе и Управном одбору.

Члан 56.
Генерални секретар Коморе одговоран је за законитост 

рада Коморе.
Генерални секретар Коморе ради на припремању 

сједница Скупштине и Управног одбора Коморе и стара 
се о извршавању одлука, закључака и других аката органа 
Коморе.

Генерални секретар Коморе врши надзор над реализа-
цијом пројеката у којима Комора учествује.

Генерални секретар Коморе заступа Комору у имовин-
ским и другим правним пословима пред судовима и другим 
органима.
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Генерални секретар Коморе руководи радом Стручне 

службе Коморе, у складу са законом и општим актима Ко-
море, може давати налоге за извршење финансијског плана 
Коморе у дијелу средстава за потребе Стручне службе и у 
том случају одговара за њихово намјенско коришћење.

Члан 57.
Генерални секретар Коморе може имати једног или 

више помоћника за одређене области.
Генералног секретара у случају његове одсутности за-

мјењује одговарајући помоћник или друго лице које овласти.

Члан 58.
Скупштина Коморе може разријешити дужности пред-

сједника, потпредсједника, Управни и Надзорни одбор или 
поједине њихове чланове ако неповољно оцијени њихов рад.

Члан 59.
Поступак за разрјешење Управног одбора, Надзорног 

одбора, предсједника, потпредсједника Коморе покреће се 
на приједлог најмање 1/3 представника у Скупштини Ко-
море.

Члан 60.
Приједлог за разрјешење мора бити образложен писа-

ним путем. О прихватању или одбацивању приједлога за 
разрјешење одлучује Скупштина Коморе, на начин утврђен 
овим статутом и Правилником о изборима.

VII - ОБЛИЦИ ОРГАНИЗОВАЊА И РАДА У КОМОРИ

Члан 61.
Облици организовања и рада у Комори заснивају се на 

гранском и територијалном повезивању чланова Коморе.
Чланови Коморе повезују се грански преко удружења, а 

територијално преко подручних привредних комора.
У Комори се могу образовати и стална тијела, као што 

су савјети и одбори који разматрају и заузимају ставове о 
најважнијим питањима привредног система од значаја за 
чланове Коморе, затим секције, пројектни тимови, радна 
тијела итд.

ГРАНСКА УДРУЖЕЊА

Члан 62.
Удружење је основни облик организовања и рада у Ко-

мори.
Удружење је облик организовања и рада грански и 

функционално повезаних чланова Коморе ради остварива-
ња заједничких интереса за поједине области привреде.

Члан 63.
Удружење се организује за једну или више грана при-

вреде.
Чланови Коморе организују се у удружење према пре-

тежној дјелатности коју обављају, према важећој номенкла-
тури.

Поједини чланови Коморе могу бити организовани у 
више удружења, водећи рачуна о интересима, потребама и 
повезаности са другим члановима.

Одлуку о образовању удружења доноси Управни одбор 
Коморе.

Члан 64.
Удружење организује свој рад преко скупштине удру-

жења, извршног одбора и других облика рада.
У реализацији својих активности удружење сарађује са 

гранским савјетима који се организују у подручним при-
вредним коморама.

Члан 65.
Чланове скупштине удружења бира Управни одбор Ко-

море на приједлог извршног одбора удружења, уз консулта-
ције са подручним привредним коморама.

Члан 66.
Управни одбор утврђује број и састав чланова скуп-

штине удружења, водећи рачуна о структури привредних 
друштава (мала, средња, велика), те одговарајућој гранској 
и територијалној заступљености.

Члан 67.
Извршни одбор удружења бира скупштина удружења.

Члан 68.
Правилником о организацији и раду удружења, који до-

носи скупштина удружења, уређују се организација и дје-
латност удружења, број чланова извршног одбора и других 
облика рада удружења, права и дужности чланова удруже-
ња и друга питања од значаја за рад удружења.

Члан 69.
О свим пословима из свог дјелокруга удружења само-

стално доносе закључке, придржавајући се ставова Скуп-
штине и Управног одбора Коморе, водећи рачуна о интере-
сима привреде у цјелини.

Ако поједини закључци удружења нису у складу са ста-
вовима Скупштине Коморе, Управни одбор ће на то указати 
удружењу и тражити да своје закључке усклади са ставови-
ма Скупштине или Управног одбора Коморе.

Ако удружење не прихвати мишљење Управног одбора 
Коморе, Управни одбор ће закључак удружења привремено 
обуставити од извршења.

Члан 70.
Удружења су дужна да међусобно сарађују о питањима 

од заједничког интереса.
Приликом разматрања питања и заузимања ставова у 

оквиру свог дјелокруга удружење је дужно да води рачуна 
да својим ставовима не наноси штету или не остварује не-
равноправне односе са другим областима, односно грана-
ма привреде. Удружење је дужно да у разматрању питања 
од заједничког интереса води рачуна о ставовима других 
удружења и да међусобном сарадњом проналазе оптимална 
рјешења у складу са принципима међусобне повезаности.

Члан 71.
Ако поједини чланови Коморе или дијелови привреде 

који су међусобно зависни припадају различитим удруже-
њима, питања од заједничког интереса могу разматрати на 
заједничким сједницама извршних одбора и радних тије-
ла односних удружења, а могу за разматрање тих питања 
образовати и заједничка радна тијела.

У случају да се на заједничким радним тијелима 
удружења не постигне сагласност о спорним питањима, 
та питања се, ради заузимања ставова, упућују Управном 
одбору Коморе, уз образложење и изношење ставова тих 
удружења.

Члан 72.
Удружење има секретара, који усклађује активности ор-

гана и тијела удружења и обавља друге послове у складу са 
статутом и правилником о организацији и раду удружења.

Секретара удружења именује Управни одбор Комо-
ре, на приједлог предсједника Коморе. У припреми овог 
приједлога предсједник Коморе обавља консултације у уд-
ружењу.

Групације

Члан 73.
Удружење може имати групације.
Групација је облик непосредног повезивања чланова 

Коморе у оквиру удружења ради разматрања и усклађивања 
ставова о питањима од интереса одређеног дијела привреде.

О организовању групације одлучује извршни одбор 
удружења на иницијативу заинтересованих чланова удру-
жења. Уколико извршни одбор удружења не прихвати ини-
цијативу, заинтересовани чланови удружења могу подније-
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ти иницијативу Управном одбору на одлучивање. Управни 
одбор доноси одлуку уз прибављена мишљења предсјед-
ника Коморе и извршног одбора удружења које је одбило 
иницијативу.

Припреме на организовању групације, на основу 
исказане иницијативе заинтересованих чланова, спроводи 
Стручна служба Коморе.

Сарадња са пословним удружењима

Члан 74.
С циљем свеобухватног сагледавања проблематике 

и адекватног заступања интереса привредних субјеката, 
поједина питања која се тичу специфичне проблематике 
одређене области или гране привреде могу се разматрати у 
сарадњи са пословним удружењем које је регистровано за 
обављање те дјелатности с циљем дјеловања на територији 
Републике Српске.

СЕКЦИЈЕ

Члан 75.
Чланови Коморе из области производње, промета и 

услуга могу се организовати у секције за унапређење еко-
номских односа са одређеном земљом, групом земаља или 
одређеним економским савезима у свијету.

Секције се образују на основу изражених потреба и ин-
тереса чланова Коморе, имајући у виду обим и перспективе 
развоја економских односа са земљама, групама земаља 
или економским савезима за које се секција образује.

Члан 76.
Рад секције уређује се Пословником о раду секције.

РАДНА ТИЈЕЛА

Члан 77.
У Комори се могу образовати стручни савјети, комисије 

и друга радна тијела ради разматрања питања од значаја и 
заједничког интереса за више области привреде и поједине 
њене дијелове.

Радна тијела образује Скупштина, Управни одбор Ко-
море или предсједник Коморе у зависности од дјелокруга 
рада радног тијела. Одлуком о образовању радних тијела 
одређује се њихов дјелокруг рада и састав.

ОДБОРИ И САВЈЕТИ

Члан 78.
Одбори су посебан облик организовања и рада у Комо-

ри.
Одбори заузимају ставове и дају приједлоге органима 

Коморе с циљем изграђивања и усаглашавања ставова о 
питањима која су од интереса за чланове Коморе, као што 
су: припрема, доношење и праћење остваривања макроеко-
номске политике Републике Српске, разматрање и давање 
мишљења на нацрте и приједлоге закона у области при-
вредног система, праћење економских кретања и утицаја 
мјера економске политике на ефекте привређивања, под-
стицање технолошког развоја и унапређења иноваторства, 
унапређење рада банкарских и других финансијских орга-
низација, те осигуравајућих организација, успостављање и 
развој економских односа са иностранством и сарадње Ко-
море са међународним организацијама и коморама, образо-
вање кадрова, унапређивање предузетништва итд.

Члан 79.
У Комори се могу образовати савјети као експертска, 

стручно консултативна тијела која разматрају питања 
од заједничког интереса за чланове Коморе и дају о томе 
мишљења ради изграђивања ставова органа и тијела Комо-
ре.

Члан 80.
Дјелокруг, састав и начин рада одбора и савјета уређује 

се одлуком коју доноси Управни одбор Коморе.

Предсједника и чланове одбора и савјета именује и ра-
зрјешава Управни одбор Коморе.

ПРЕДСТАВНИШТВА КОМОРЕ У ИНОСТРАНСТВУ

Члан 81.
Комора може имати представништва у иностранству.
Представништва Коморе организују и спроводе комер-

цијално-маркетиншке активности од интереса за потребе 
појединих привредних друштава или дијелова привреде у 
цјелини; пружају непосредну помоћ члановима Коморе на 
успостављању пословних контаката са страним партнери-
ма и обезбјеђују им пословне информације; одржавају везе 
са привредним коморама домицилних земаља и привред-
ним коморама у земљи; организују и спроводе одређене 
промотивне активности, сајмове и изложбе у тим земљама 
и врше друге послове из дјелокруга Коморе у области еко-
номских односа са иностранством.

О оснивању представништва у иностранству и њихо-
вом финансирању одлучује Управни одбор Коморе.

СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ

Члан 82.
Комора може основати институте, бирое, агенције и 

друге организације, у складу са прописима који регулишу 
оснивање привредних друштава и других облика органи-
зовања.

Оснивачким актом, који доноси Управни одбор Коморе, 
уређују се назив, сједиште и дјелатност организације, орга-
ни управљања и друга питања од значаја за рад специјали-
зоване организације у складу са одговарајућим законским и 
подзаконским актима.

VIII - ТЕРИТОРИЈАЛНА ОРГАНИЗАЦИЈА КОМОРЕ

ПОДРУЧНЕ ПРИВРЕДНЕ КОМОРЕ

Члан 83.
У оквиру јединственог коморског система, на основу 

територијалног принципа, Комора организује свој рад 
преко пет подручних привредних комора, и то:

Подручна привредна комора са сједиштем у Бањој 
Луци, за подручје града Бања Лука, града Приједора, гра-
да Градишке, града Лакташи, града Прњавор и општина: 
Источни Дрвар, Језеро, Кнежево, Козарска Дубица, Котор 
Варош, Крупа на Уни, Костајница, Купрес, Мркоњић Град, 
Нови Град, Оштра Лука, Петровац (Дринић), Рибник, Ср-
бац, Челинац и Шипово.

Подручна привредна комора са сједиштем у Бијељини, 
за подручје града Бијељина, града Зворник и општина: Бра-
тунац, Власеница, Лопаре, Милићи, Осмаци, Пелагићево, 
Доњи Жабар, Сребреница, Угљевик и Шековићи.

Подручна привредна комора са сједиштем у Добоју, за 
подручје града Добој, града Дервента и општина: Станари, 
Вукосавље, Модрича, Петрово, Брод, Теслић и Шамац.

Подручна привредна комора Источно Сарајево, са сје-
диштем у Палама, за подручје града Источно Сарајево и 
општина: Вишеград, Пале, Рогатица, Рудо, Источно Ново 
Сарајево, Источна Илиџа, Источни Стари Град, Ново Гора-
жде, Соколац, Трново, Хан Пијесак и Чајниче.

Подручна привредна комора са сједиштем у Требињу, 
за подручје града Требиње и општина: Билећа, Берковићи, 
Гацко, Источни Мостар, Калиновик, Љубиње, Невесиње и 
Фоча.

Члан 84.
Подручна привредна комора има својство правног лица.
Подручна привредна комора у свом називу користи 

назив Коморе, утврђен чланом 6. став 1. овог статута, уз 
додатак текста који означава назив подручне привредне 
коморе.

Подручна привредна комора има статут, који не може 
бити у супротности са овим статутом.
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Члан 85.

Подручна привредна комора подстиче развојне проце-
се на свом подручју дјеловања водећи рачуна о укупном 
развоју и јединственим интересима привреде Републике 
Српске.

Подручна привредна комора може пред надлежним 
општинским органима непосредно покретати иницијати-
ве за доношење прописа из области привреде и упућивати 
приједлоге ради рјешавања одређених питања и предузи-
мања одговарајућих мјера од интереса за привреду.

Члан 86.
Подручна привредна комора обавља, у складу са својим 

надлежностима, послове и задатке Коморе из члана 8. овог 
статута.

Члан 87.
Ако поједини закључци подручне привредне коморе 

нису у складу са ставовима Привредне коморе Републике 
Српске, Управни одбор Коморе ће поступити аналогно 
одредбама члана 69. овог статута.

Члан 88.
Подручна привредна комора може основати своје ор-

ганизационе јединице на територијалном принципу (кан-
целарије), као и специјализоване организационе дијелове 
(центре, бирое и сл.), с циљем ефикаснијег обављања по-
слова, те пружања стручне помоћи и одређених пословних 
услуга члановима Коморе.

Одлуку о оснивању организационе јединице (канцела-
рије) доноси Управни одбор подручне привредне коморе у 
складу са статутом подручне привредне коморе.

Члан 89.
Органи подручне привредне коморе су: Скупштина, 

Управни одбор, Надзорни одбор и предсједник.

Члан 90.
Скупштину подручне привредне коморе чине чланови - 

представници чланова подручне привредне коморе које они 
бирају непосредно, коришћењем свог једнаког изборног 
права, у складу са овим статутом и статутима подручних 
привредних комора.

Члан 91.
Једног члана управног одбора подручне привредне ко-

море чини представник Коморе ког именује Управни одбор 
Коморе, на приједлог предсједника Коморе.

На сједнице управног одбора подручне привредне 
коморе позива се и члан Управног одбора Коморе са тог 
подручја.

Члан 92.
Предсједника подручне привредне коморе бира скуп-

штина подручне привредне коморе, уз претходно приба-
вљену сагласност Управног одбора Коморе.

Члан 93.
Подручна привредна комора може имати једног или 

више потпредсједника.
Подручна привредна комора има секретара, односно 

директора.

Члан 94.
Одговарајуће одредбе овог статута о критеријумима и 

начину избора органа и тијела Коморе, односно именовању, 
трајању мандата, надлежностима и одговорностима пред-
сједника, потпредсједника, односно генералног секретара 
Коморе аналогно се примјењују на органе, потпредсједни-
ка, секретара, односно директора подручне привредне ко-
море.

Члан 95.
У подручним привредним коморама могу се формира-

ти грански савјети за привредне области (гране) које имају 

значајнији удио у структури привреде подручја за које је 
комора основана.

Грански савјети остварују сарадњу са одговарајућим 
удружењем Коморе.

Одлуку о образовању, саставу и дјелокругу рада гран-
ских савјета доноси орган утврђен статутом подручне при-
вредне коморе.

Члан 96.
Комора може пренијети обављање одређених послова 

који су јој повјерени законом, из разлога ефикасности и 
економичности, на подручне привредне коморе уз обезбје-
ђивање да такав пренос послова и задатака неће угрозити 
исправно извршавање истих.

Међусобна подјела рада, садржај и начин координације 
рада између Коморе и подручних привредних комора, у скла-
ду са овим статутом, уређује се одлуком Скупштине Коморе.

Члан 97.
Подручна привредна комора остварује сарадњу са дру-

гим подручним коморама, кантоналним и жупанијским 
привредним коморама у БиХ, регионалним/жупанијским 
привредним коморама у окружењу и иностранству с циљем 
поспјешивања сарадње, посебно у оним областима привре-
де које су међусобно комплементарне.

IX - АКТИ КОМОРЕ

Члан 98.
Комора има Статут и друге опште акте као што су пра-

вилници, пословници, одлуке, закључци и препоруке које 
у вршењу својих послова доносе органи Коморе, облици 
организовања и рада у Комори, те генерални секретар Ко-
море.

Члан 99.
Иницијативу за измјене и допуне Статута Коморе могу 

дати предсједник Коморе, 1/3 чланова Скупштине, Управни 
одбор, Надзорни одбор и гранско удружење.

Иницијатива из става 1. овог члана упућује се путем 
Управног одбора Коморе.

Члан 100.
Статут Коморе објављује се у “Службеном гласнику 

Републике Српске”.
Други општи акти Коморе објављују се на огласној пло-

чи Коморе, а могу се објавити и у гласилу Коморе и ин-
тернет страници Коморе, осим ако посебним законом није 
прописано другачије.

Члан 101.
Општи акти Коморе ступају на снагу осмог дана од дана 

објављивања, а само из нарочито оправданих разлога може 
се одредити да ови акти ступају на снагу у краћем року.

X - СУД ЧАСТИ, АРБИТРАЖА И 
СПОЉНОТРГОВИНСКА АРБИТРАЖА ПРИ КОМОРИ

Члан 102.
При Комори постоји Суд части.
Сагласно закону, Суд части суди чланицама Коморе: за 

повреде добрих пословних обичаја у обављању привредне 
дјелатност и промета робе и услуга на подручју Коморе, 
за нарушавање јединственог тржишта и предузимање мо-
нополистичких радњи на том тржишту, за неизвршавање 
обавеза чланова и непоштовање одлука Коморе.

Члан 103.
За повреде из члана 102. овог статута Суд части може 

изрећи сљедеће мјере друштвене дисциплине:
1. јавну опомену са објављивањем на Скупштини Ко-

море,
2. јавну опомену са објављивањем у једном дневном 

листу,
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3. јавну опомену са објављивањем у више дневних ли-
стова.

Уз мјере друштвене дисциплине Суд части може изрећи 
и заштитну мјеру:

1. забрану учешћа у раду органа и тијела Коморе,
2. забрану учешћа на међународним сајмовима у орга-

низацији Коморе.

Члан 104.
Против одлуке Суда части може се уложити приговор 

другостепеном вијећу Суда части у року од 15 дана од дана 
пријема одлуке.

Одлука другостепеног вијећа је коначна.

Члан 105.
Арбитража одлучује о међусобним споровима чланова 

Коморе, у складу са законом, ради споразумног рјешавања 
тих спорова, посредовањем или одлучивањем о тим споро-
вима, ако странке уговоре надлежност ове арбитраже.

Одлука Арбитраже је коначна и има снагу правоснажне 
пресуде.

Члан 106.
Спољнотрговинска арбитража рјешава:
1. спорове из пословних односа који настају у спољно-

трговинском промету између домаћих привредних друшта-
ва, односно других организација и заједница и страних 
физичких и правних лица, као и спорове између страних 
физичких и правних лица, и

2. спорове који се односе на бродове и пловидбу на 
мору и унутрашњим водама, односно на које се примјењује 
пловидбено право, ако је једна од странака инострано фи-
зичко или правно лице.

Спољнотрговинска арбитража рјешава спорове кад су 
странке писаним путем уговориле њену надлежност.

У свим спорним стварима Спољнотрговинска арбитра-
жа може на захтјев једне или обје стране да посредује ради 
мирења.

Одлука Спољнотрговинске арбитраже је коначна и има 
снагу правоснажне пресуде.

Члан 107.
Надлежност, састав и организација Суда части, Арби-

траже и Спољнотрговинске арбитраже при Комори, начин 
избора и разрјешења њихових чланова и поступак у ствари-
ма из њихове надлежности утврђују се општим актом који 
доноси Скупштина Коморе у складу са законом.

Члан 108.
Комора у свом финансијском плану обезбјеђује сред-

ства за рад Суда части, Арбитраже и Спољнотрговинске 
арбитраже при Комори.

XI - ЈАВНОСТ РАДА КОМОРЕ

Члан 109.
Рад Коморе је јаван.
Јавност рада Коморе обезбјеђује се јавношћу сједни-

ца органа и тијела и других скупова у Комори, издавањем 
информација о њиховом раду и сарадњом са средствима 
јавног информисања.

Комора има своје гласило чији се рад уређује оснивач-
ким и другим актима Коморе, у складу са законом.

Члан 110.
Органи и тијела у Комори могу искључити или огра-

ничити јавност сједнице или скупа, када то општи интерес 
налаже или када се разматрају документа или подаци по-
вјерљиве природе.

Члан 111.
Комора редовно упознаје своје чланове и јавност са 

одлукама, ставовима и приједлозима усвојеним на сједни-

цама органа и тијела и других скупова у Комори путем 
средстава јавног информисања или издавањем посебних 
информација, билтена и слично.

Члан 112.
Представник Коморе који даје податке и информације у 

вези са радом Коморе одговоран је за њихову тачност.
Ставове Коморе, односно њених органа и тијела могу 

да износе и заступају изабрани и именовани функционери 
Коморе и представници органа и тијела Коморе. Ови орга-
ни и тијела могу да овласте и стручне раднике Коморе да о 
одређеним питањима износе ставове Коморе.

XII - СТРУЧНА СЛУЖБА КОМОРЕ

Члан 113.
За обављање стручних, административних и послова 

јавних овлашћења Комора има Стручну службу.
Стручна служба Коморе обавља послове на спровођењу 

Статута, одлука, закључака и других аката органа и тијела 
Коморе, припрема информације, анализе, нацрте општих и 
других аката за потребе Коморе, као и иницијалне прије-
длоге за доношење закона и других прописа из области 
привреде, организује активности и извршава послове из 
дјелатности Коморе.

Члан 114.
С циљем заступања и промоције интереса одређених 

области привреде, пружања стручне помоћи и пословних 
услуга члановима Коморе, у Комори се могу образовати 
специјализовани организациони дијелови, као што су: сек-
тори, центар за бонитет домаћих привредних друштава и 
пружање информација о бонитету страних правних лица, 
ИТ центар, центар за управљање пројектима и анализе, 
центар за дигиталну трансформацију, центар за интерна-
ционализацију пословања, центри за образовање, односно 
побољшање образовања, центар за развој малих и средњих 
предузећа, информациони и едукативни центри, центар за 
квалитет и др., у зависности од исказаног интереса чланова 
Коморе.

Члан 115.
Стручна служба Коморе у обављању својих послова са-

рађује са стручним службама чланова Коморе, научним и 
стручним организацијама, републичким органима управе и 
републичким организацијама.

Члан 116.
Акт о организацији и раду Стручне службе и акт којим 

се уређују радни односи радника доноси Управни одбор 
Коморе.

XIII - СРЕДСТВА ЗА РАД КОМОРЕ

Члан 117.
Комора одређује средства потребна за рад годишњим 

финансијским планом на основу предвиђених трошкова за 
извршење задатака из Програма рада Коморе, трошкова за 
рад органа, тијела и Стручне службе Коморе, те других те-
кућих трошкова.

Управни одбор сваке године подноси Скупштини Комо-
ре приједлог програма рада, финансијског плана, годишњи 
извјештај о пословању и завршни рачун за претходну годину.

Годишњи извјештај о пословању и завршни рачун за 
претходну годину претходно разматра Надзорни одбор.

Члан 118.
Средства за рад Коморе образују се из чланарине, коју 

обавезно плаћају чланови Коморе, прихода од накнада за 
обављање пословних услуга и других извора.

Члан 119.
Чланарина коју плаћају чланови Коморе из члана 3. 

став 1. Статута обрачунава се на основу њихове економске 
снаге.
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Чланарина коју плаћају чланови Коморе из члана 3. 

став 2. Статута обрачунава се паушално.

Члан 120.
Одлуку о начину обрачуна, висини годишње члана-

рине, роковима и начину уплате, а на основу претходно 
утврђених критеријума, доноси Скупштина Коморе, с тим 
да чланарина за текућу годину не може бити већа од 0,05% 
укупног прихода који је члан Коморе остварио у претходној 
години.

Одлука из става 1. овог члана објављује се у “Службе-
ном гласнику Републике Српске”.

Скупштина може овластити Управни одбор или пред-
сједника Коморе или од њих овлашћено лице да са чланом 
Коморе закључи уговор којим ће се утврдити висина и на-
чин плаћања чланарине.

Висину накнаде за пословне услуге Коморе утврђује 
Управни одбор.

Члан 121.
За обављање одређених послова и извођење заједнич-

ких пројеката за које је заинтересовано више чланова Ко-
море, чланови могу да издвоје посебна средства и форми-
рају намјенски фонд, у складу са законом и општим актима 
Коморе.

Чланови Коморе могу издвојити посебна средства за 
одређене промотивне и друге активности Коморе као спон-
зори.

Руковање и располагање овим средствима врши се са-
гласно општим актима Коморе.

Члан 122.
Средства која се уплаћују на име депозита за спорове 

који се воде пред Судом части, Арбитражом и Спољнотр-
говинском арбитражом користе се према општим актима 
којима се уређује рад ових судова.

Члан 123.
У финансијском плану Коморе може се издвојити дио 

прихода као резервисана средства (текућа резерва) за по-
требе и задатке за које нису обезбијеђена средства или нису 
осигурана довољна средства.

Члан 124.
Финансијско пословање Коморе обавља се на начин 

прописан законом и другим прописима, овим статутом и 
Правилником о финансијском пословању.

Правилник из става 1. овог члана доноси Управни од-
бор.

XIV - ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 125.
До доношења нових остају на снази општи акти Комо-

ре уколико нису у супротности са одредбама закона и овог 
статута.

Општи акти из претходног става овог члана усагласиће 
се са одредбама Статута најкасније у року од 90 дана од 
дана ступања на снагу овог статута.

Члан 126.
Подручне привредне коморе дужне су да усагласе и 

ускладе своје статуте са законом и овим статутом најкасни-
је 30 дана од дана ступања на снагу овог статута.

Члан 127.
Ступањем на снагу овог статута престаје да важи Статут 

Привредне коморе Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, бр. 121/08, 117/12, 101/16 и 61/21).

Овај статут ступа на снагу осмог дана од дана објављи-
вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 01-71-7/25 Предсједник
5. марта 2025. године Скупштине,
Бањалука Спасоје Албијанић, с.р.
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