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Privredna komora Republike Srpske
~ Centar za digitalnu transformaciju (CDT PKRS
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1. Uvod

Privredna komora Republike Srpske (PKRS), kroz aktivnosti Centra za digitalnu transformaciju (CDT PKRS),
objavljuje Javni poziv za prijavu kandidata za program obuke i sertifikacije konsultanata za digitalnu
transformaciju, koja se realizuje u okviru projekta ,Digitalno odrziva zelena tranzicija malih i srednjih
preduzeéa u RS — DiGreenSMEs"“.

Projekat DiGreenSMEs se implementira uz finansijsku podrsku Evropske unije (EU) i vlade SR Njemacke kroz
inicijativu Razvoj privatnog sektora u BiH, koji je dio Sireg GlZ-ovog programa ,Odrzivi ekonomski razvoj i
promocija zaposljavanja (SEDEP) u BIH”. Cilj projekta DiGreenSMEs je kreiranje nove poslovne podrske malih
i srednjih preduzeca (MSP) u procesu zelene tranzicije i pruzanje podrske MSP u implementaciji digitalnih
rjeSenja u procesu tranzicije.

Obuka predstavlja osnovu za sticanje medunarodno priznatog sertifikata iz oblasti digitalne transformacije
prema standardu ISO 17024. Obuka je besplatna za sve izabrane kandidate, finansira se kroz projekat
DiGreenSMEs, dok kandidati samostalno snose trosak procesa sertifikacije, s obzirom da je sertifikat licni
dokument.

1.1. Centar za digitalnu transformaciju (CDT PKRS)

Centar za digitalnu transformaciju Privredne komore Republike Srpske (CDT PKRS) kao poslovna podrska na
polju digitalne transformacije, radi na unapredenju znanja i vjeStina zaposlenih u privredi, pruzajudi
konsultantsku podrsku, promovisuci i pruzajuéi informativne i savjetodavne usluge u oblasti digitalne
transformacije.

Privredna komora Republike Srpske je prva institucija u Bosni i Hercegovini koja je obucila i sertifikovala
konsultante za digitalnu transformaciju. Konsultanti su sertifikovani od strane austrijskog akreditacionog
tijela WKO/WIFI, u skladu sa medunarodnim standardom ISO 17024. Privredna drustva imaju moguénost da
rade sa sertifikovanim konsultantima za digitalnu transformaciju koji obezbjeduju stru¢ne, nezavisne i
potpuno nepristrasne usluge konsaltinga, zasnovane na standardizovanom pristupu CDT PKRS.
Standardizovani pristup konsultantske podrske razvijen je po uzoru na Austriju, Njemacku i Srbiju.

1.2, Podrska MSP u procesu digitalne transformacije

Proces digitalne transformacije privrede zahtjeva strateski pristup, kako u analizi trenutne situacije, tako i u
planiranju buducih aktivnosti. Jedan od klju¢nih preduslova za uspjesnu digitalnu transformaciju privrede je
i uvodenje novih poslovnih modela i principa koji su prilagodeni zahtjevima digitalnog razvoja. Iz tog razloga
je metodologija podrske digitalizaciji CDT PKRS kreirana u skladu sa potrebama privrede i omogucava
strateski pristup ovim procesima. Preduslov za pridruZivanje bazi konsultanata CDT PKRS jeste pohadanje
obuke i uspje$na sertifikacija od strane akreditacionog tijela WKO/WIFI instituta.

CDT PKRS ima ulogu koordinatora ovog procesa, prati realizaciju procesa digitalne transformacije privrede
prema standardizovanoj metodologiji, te pruza podrsku u pronalazenju finansijskih sredstava za
implementaciju digitalnih rjeSenja na domacem trzistu.

Proces podrske digitalnoj transformaciji MSP sadrZi pet faza:

o Samoprocjena

. Izrada Ekspertske analize (Faza I)

. Izrada Strategije digitalne transformacije (Faza Il)

o Implementacija projekta u skladu sa Strategijom (Faza Ill)
o Verifikacija implementacije projekta (Faza IV)

U saradnji sa:
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2. Predmet javnog poziva

Privredna komora Republike Srpske u okviru projekta DiGreenSMEs objavljuje poziv za obuku i sertifikaciju
konsultanata za digitalnu transformaciju.

Cilj obuke konsultanata za digitalnu transformaciju je jatanje konsultantskih kapaciteta i osposobljavanje
struc¢njaka koji ée malim i srednjim preduzecima pruziti kvalitetnu i sveobuhvatnu podrsku u procesu digitalne
transformacije preduzeca.

Program obuke konsultanta za digitalnu transformaciju obuhvataju:

e Osnovni modul — Razvoj ekspertske analize i strategije
e Fokus modul A - Digitalna transformacija (poslovni modeli i procesi)

Javni poziv za prijavljivanje kandidata za obuku je otvoren do 25.12.2025. godine.

Svi kandidati koji produ obuku i postupak sertifikacije bic¢e upisani u bazu sertifikovanih konsultanta CDT PKRS
i na taj nacin imaju priliku da budu angazovani u okviru aktivnosti Privredne komore Republike Srpske.

UcesSce na osnovnom modulu i fokus modul je obavezno. Nakon zavrSenog programa obuke, kandidati sticu
pravo za provjeru znanja pred Komisijom za sertifikaciju, koju ¢ine predstavnici WIFI Zertifizierungsstelle,
nezavisnog centra za procjenu i sertifikaciju Wirtschaftskammer Osterreich (WKO).

Projekat DiGreenSMEs ce finansirati obuku odabranih kandidata, a troskove sertifikacije ucesnici plac¢aju
WKO WIFI institutu u iznosu od 450,- EUR plus PDV.

Odabrani kandidati, nakon potvrde da su izabrani, potrebno je da uplate kotizaciju najkasnije do 26.01.2026.
godine. Iznos pla¢en kao naknada za uce$ée je nepovratan u sluéaju izostanka treninga i/ili neupjeha na ispitu
pred Ispitnom Komisijom.

3. Program obuke

Moduli obuke sadrze sljedeéi sadrzaj koji se moze modifikovati u skladu sa potrebama i predznanjem
polaznika:

» Osnovni modul

Osnovni modul predstavlja temeljni dio pripremne obuke i uvodi polaznike u sustinske elemente digitalne
transformacije, okvir rada Centra za digitalnu transformaciju PKRS i metodologiju savjetodavnog rada. Kroz
teorijski uvod, prakti¢ne primjere i rad na konkretnim alatima, polaznici uc¢e kako da razviju i implementiraju
ekspertsku analizu za preduzeda, identifikuju digitalne prilike i optimizuju poslovne procese.

Osnovni modul traje tri dana.
Program modula:

e Uvod u CDT PKRS (usluge CDT PKRS, model pruzanja usluga, metodologija konsaltinga)
e Mapa digitalnih trendova i digitalni megatrendovi - Pregled globalnih tehnoloskih, ekonomskih i
drustvenih megatrendova, kao i njihov uticaj na trziste rada, industriju i poslovne modele.
e Ekspertska analiza — metodologija i alati
o Uvod u metodologiju ekspertske analize;
o Postupak prikupljanja i interpretacije podataka;
o Koristenje analitickih alata (SWOT, analiza trendova, identifikovanje prilika i prijetnji);
o Procjena uticaja tehnologija i identifikacija ,,quick wins“;
o lzrada mapa puta digitalne transformacije.
e Zahtjevi za izvjeStavanje i priprema dokumentacije
e Informacija o specijalizovanom modulu: Digitalna transformacija — poslovni modeli i procesi
e Uloga konsultanta u procesu digitalne transformacije

U saradnji sa:
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> Fokus Modul A: Digitalna transformacija (poslovni modeli i procesi)

Fokus Modula A usmjeren je na prakti¢nu primjenu koncepta digitalne transformacije u poslovnim modelima
i procesima. Kroz ovaj modul polaznici unapreduju znanje o znacaju digitalne tehnologije i uticaju na
poslovanje, organizacionu kulturu i ponasanje potrosaca, te kako voditi MSP kroz transformacione procese.

Modul integrise analizu tehnoloskih trendova, kreativne pristupe razvoju rjeSenja, metodologije industrije
4.0 i elemente digitalnog marketinga, ¢ime konsultanti sticu kompetencije potrebne za sveobuhvatnu
podrsku preduzeéima u procesu digitalne transformacije.

Trajanje modula: dva dana.
Program modula:

e Prepreke digitalizaciji i Industrija 4.0;

e Digitalni poslovni modeli i inovativne poslovne strategije;

e Tehnoloski trendovi (Al, loT, cloud, automatizacija, podaci, cyber security) i primjena u MSP;

e Design thinking, brainstorming i druge tehnike za identifikaciju inovativnih rjesenja;

e Transformacija i digitalno vodenje - Organizacijske promjene, promjena kulture, liderstvo u
digitalnom dobu i uklju¢ivanje zaposlenih u proces transformacije;

e Industrija 4.0 i lanci vrijednosti, te uticaj digitalnih rjeSenja na odrZivost i otpornost;

e Drustveni mediji, e-trgovina i digitalni marketing — Uloga online kanala u poslovanju, ponasanje
kupaca, povezivanje digitalnih procesa prodaje i marketinga;

e Sajber bezbjednost — Osnovni principi zastite podataka, rizici za MSP i odgovornost i uloga
konsultanta.

3.1. Termini pripremne obuke

e Obuke za Osnovni modul u trajanju od tri dana, odrzavaju se od 09.02. do 11.02.2026. godine.
o  Fokus modul A u trajanju od dva dana, odrzava se 23. i 24.02.2026. godine.

Obuka ¢e se odrzati u prostorijama Privredne komore Republike Srpske (ul. Branka Copi¢a 6, 78000 Banja
Luka), u trajanju od 09:00 do 15:00 ¢asova.

Predavaci su medonarodni sertifikovani stru€njaci iz oblasti konsaltinga i rada sa preduze¢ima na polju
digitalne transformacije.

Svi kandidati koji budu pohadali obuku, imace priliku da pristupe procesu sertifikacije, u skladu sa ISO 17024
standardom.

U saradnji sa:
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4. Pregled procesa sertifikacije
4.1. Vainostiznacenje programa obuke i sertifikacije

Sertifikati dodijeljeni uspjeSnim kandidatima obuke za digitalnu transformaciju su li¢éni sertifikati. Sertifikati
se dodjeljuju uz podrsku WIFI Zertifizierungsstelle! (WIFl), nezavisnog centra za procjenu i sertifikaciju
Wirtschaftskammer Osterreich (WKO). WIFI, akreditovan u skladu sa ISO/IEC 170242, zastupa objektivan tok
procesa, ispitivanje i donosenje odluka. Ovaj sertifikat se dodjeljuje samo fizickim licima, a ne privrednim
drustvima, institucijama ili proizvodima.

Sertifikacija je namijenjena konsultantima za digitalnu transformaciju:

e koji imaju minimalno tri godine iskustva na polju pruzanja savjetodavnih usluga u oblasti
digitalizacije;

o koji posjeduju VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje
sa 180 ili 240 ECTS bodova). Prednost imaju kandidati sa zavSenim tehnickim fakultetima,
ekonomskim i pravnim fakultetima;

e koji Zele da svoje znanje i strucnost iz oblasti digitalne transformacije potvrde medunarodno
priznatim sertifikatom i standardom kvaliteta.

4.2. Znanje sertifikovanih konsultanata
Sertifikovana lica:

e posjeduju Siroko znanje o digitalnim trendovima, kao i o moguénostima i rizicima u vezi sa digitalnom
transformacijom;

e sposobni su da prepoznaju digitalne potencijale svojih klijenata;

e mogu da odrede stepen zrelosti u procesu digitalne transformacije privrednog drustva;

e mogu da razvijaju i prate strategije digitalne transformacije;

e imaju sposobnost da prepoznaju Sanse i prate tehni¢ku implementaciju i razvoj proizvoda, usluga i
poslovnih modela;

e posjeduju svoje ,licne alate” i ,,meke vjestine”;

e sposobni su da koriste inovacije i novitete u svim oblastima lanca dodatne vrijednosti za svoje
klijente.

4.3. Postupak izbora, obuke i sertifikacije

Program obuke i sertifkacije konsultanata se vrsi kroz tri koraka:
e Korak 1: Ispitivanje ispunjenosti eliminacionih kriterijuma;
o Korak 2: U¢esce na treninzima;
o Korak 3: Ispitna Komisija za sertifikaciju.

Selekcija i 2 @
elekcija Sertifikaciona

poziv za odabir el Dodjela
konsultante kandidata kandidatima provjera sertifikata

1 http://zertifizierung.wifi.at/zertifizierungwifiat/start

2 “ISO/IEC 17024: Procjena usaglasenosti - Opsti zahtjevi za tijela koja vrse sertifikaciju lica” je medunarodni standard koji utvrduje
kriterijume za rad tijelo za licnu sertifikaciju (poznato i kao tijelo za sertifikaciju lica). Standard ukljuéuje zahtjeve za razvoji odrZavanje
Seme sertifikacije za osobe na kojima se sertifikacija zasniva.

U saradniji sa:
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Nakon pozitivhog zavrSetka procesa seritifikacije, kandidat ¢e dobiti odgovarajuéi sertifikat, a kao
sertifikovana osoba ima pravo da raspolaze sertifikatom do isteka vaZenja istog (uz mogucnost ponovne
resertifikacije).

Korak 1: Ispitivanje ispunjenosti eliminacionih kriterijuma

Svi dokumenti za sertifikaciju moraju biti dostavljeni u elektronskoj formi (za vise detalja pogledajte Poglavlje
5: Eliminiacioni kriterijumi). Dokazi koje treba dostaviti uklju¢uju relevantnu dokumentaciju za poslednje tri
godine.

Selekciju kandidata vrsi stru¢na Komisija koju Cine predstavnici sastavljeni od Privredna komora Republike
Srpske i vanjskih struénjaka. Kriteriji za odabir kandidata obuhvataju tehnic¢ku provjeru dokumentacije.

Nakon pregleda svih pristiglih prijava, kandidati koji su prosli predselekciju mogu biti pozvani na intervju s
ciliem provjere kompetencija istih.

Korak 2: Obuka

Nakon selekcije prijavljenih kandidata, izabrani kandidati ¢e biti pozvani na obuku. Nakon zavrSetka programa
obuke svi kandidati ¢e biti pozvani da pristupe provjeri znanja pred stru¢nom Komisijom za sertifikaciju
konsultanata.

Korak 3: Ispitna Komisija za sertifikaciju konsultanta za digitalnu transformaciju

Provjera znanja i polaganje pred Komisijom za sertifikaciju konsultanta za digitalnu transformaciju se odrzava
3 do 4 nedelje poslije obuke, odnosno najkasnije do 6 nedelja nakon obuke.

Kako bi se osiguralo da se sertifikat dodjeljuje samo visokokvalifikovanim i iskusnim kandidatima, osim
ispunjavanja formalnih kriterijuma i uce$éa u pripremnim treninzima, kandidati moraju predstaviti svoje
iskustvo pred ispitnom Komisijom za sertifikaciju konsultanata.

Postupak provjere znanja pred Komisijom za sertifikaciju:

e Ispitna Komisija za sertifikaciju uklju€uje ispitivanje metoda rada kandidata.

e Ispit traje 60 do 90 minuta po kandidatu.

e Komisija ¢e ispitivati svakog kandidata pojedinacno.

e Kandidat ¢e predstaviti svoje znanje i metod rada pred ispitnom Komisijom za sertifikaciju.

4.4. Rokvaienja
Sertifikat vazi tri godine.
4.5. Resertifikacija
Na kraju trec¢e godine vaZenja, resertifikacija za naredne tri godine moZze se izvrsiti na zahtjev.

Za ponovnu sertifikaciju moraju se dostaviti slijedeci dokazi:
=  Pisani zahtjev;
= Dokaz o aktivhostima i reference;
= Potvrda kontinuiranog obrazovanja i kvalifikacije;
=  Potvrda o uplati naknade za resertifikaciju.

4.5.1. Naknada za resertifikaciju

Naknada za resertifikaciju iznosi 145,- EUR plus PDV, a ukljuuje dokumentaciju i arhiviranje podataka i
podataka o ucinku sertifikovanih lica, naknadu za integraciju u bazu serifikovanih konsultanata i za rad ove
usluge, troskove resertifikacije, dalji razvoj i verifikaciju sertifikacionih standarda, podrsku javnosti sertifikata
i osnovnih kvaliteta i standardnih zahtjeva, kao i prava koristenja u sopstvenom poslovanju sertifikovane
osobe. Naknada za resertifikaciju se plaéa direktno WKO WIFI Institutu.

U saradnji sa:
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5. Eliminacioni kriterijumi
Pregled eliminacionih kriterijuma:

1. Kratka biografija (CV)

Dokaz o profesionalnom iskustvu i preporuke
Obrazovanje i obuka

Izjava o0 nekaznjavanju

Ucesée na obuci

Ispitna Komisija za sertifikaciju

7. Poznavanje engleskog jezika

ok wnN

Napomena: Privredna komora Republike Srpske i WIFI garantuju zastitu podataka i povjerljivost dostavljenih
dokumenata.

5.1. Kratka biografija (CV)

CV treba da posluzi da se sa jedne strane procjeni obrazovanje, obuke i prethodno profesionalno iskustvo
kandidata, a sa druge strane kao osnova za ispitnu Komisiju za sertifikaciju.

CV treba sadrzati sljedece:
e  Opsti podaci o kandidatu
e QObrazovanje i obuka
e Radno iskustvo
e Kontakt podaci (broj telefona i e-mail adresa)

5.2. Dokaz o profesionalnom iskustvu i preporuke

Kandidat mora biti aktivan kao konsultant za pruzanje IT usluga i/ili konsultant za digitalnu transformaciju
(samozaposleni ili kao zaposlenik u odgovaraju¢em privrednom drustvu) i mora dokazati iskustvo u radu
najmanje tri godine kao interni konsultant, odgovorni interni voda projekta ili eksterni konsultant.

Dokaz dostaviti u obliku najmanje tri referentna projekta iz tri razli¢ita privredna drustva koji su
implementirani u posljednje tri godine iz razli¢itih oblasti digitalne transformacije. Ako je kandidat radio u
protekle tri godine samo na jednom projektu velikog obima, pojedinacne faze projekata mogu se predstaviti
kao pojedinacni projekti.

Projekti ili faze projekata trebaju biti predstavljeni na razumljiv nacin iznoSenjem sljededih tacaka:

e Pocetna situacija i analiza

e Obim projekta

e Koncept/pristup

e Prilagodavanje potrebama klijenta

e Cilj(evi)

e Implementacija u privrednom drustvu
e  Kriti¢ni faktori/izazovi

e Faktori uspjeha

e Postignuti rezultat/koristi za klijente

Ova tri projekta moraju biti popracena referencama klijenata ili poslodavaca. Ako su kandidati tokom
protekle tri godine radili samo na npr. jednom velikom projektu, mogu da podnesu odgovarajuce reference
za pojedinacne faze projekta. Prednost ¢e imati kandidati sa Sirim referencama.

Kandidat je duzan da predstavi tri prijavljena projekta pred ispitnom Komisijom za sertifikaciju konsultanta.

U saradnji sa:
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5.3. Obrazovanje i edukacije

Kandidati dostavljaju dokaz o obrazovanju i kontinuiranoj edukaciji sa fokusom na dole navedena podrucja
znanja. Informacije o pohadanju radionica, specijalizovanih predavanja, obuka, kongresa, konferencija ili
samostalnih studija (npr. objave u knjigama, na web stranicama, u materijalu za ucenje), priloZite uz
biografiju. Konkretan dokaz mora da sadrzi sertifikate o prisustvu i druge dokaze.

Potrebno je dostaviti dokaze za sljedece oblasti:
= Digitalni megatrendovi, alati, mape trendova
=  Analiza digitalnih potencijala privrednog drustva ili organizacije
= Teme digitalne transformacije i njihov uticaj
= Tehnicki aspekti digitalne transformacije (Big Data, AR/VR, IT sigurnost itd.)
= Tehnike inovacija (otvorene inovacije itd.)
= Start-up i metodologija preduzetnistva
= Metodolosko znanje (know-how)

5.4. lzjava o nekaZnjavanju

Sertifikat se ne moZe dodijeliti, tj. ve¢ izdat sertifikat bice oduzet u slucajevima kada je kandidat pravosnazno
osuden zbog privrednih prestupa. Moguca suspenzija sertifikata ne produzava period vazenja sertifikata.

Izjavu o nekaznjavanju dostavlja sam podnosilac zahtjeva sa pravno obavezuju¢im potpisom podnosioca
zahtjeva pod punom kriviécnom, materijalnom i moralnom odgovornoscu.

U tu svrhu koristite zasebni obrazac koji se nalazi u prilogu ovog poziva.
5.5. Pripremna obuka

Pripremne obuke pruzaju kandidatima potrebno znanje neophodno za uspjeSno savjetovanje i rad sa
privrednim drustvima, te pripremu za polaganje pred ispitnom Komisijom za sertifikaciju konsultantata za
digitalnu transformaciju. Vise informacija o modulima pripremne obuke (pogledati 3. Program obuke).

5.6. Ispit pred Komisijom za sertifikaciju konsultanata
Ispit pred Komisijom za sertifikaciju ima sljedeéu strukturu i elemente:
5.6.1. Detaljna struktura ispita Komisije za sertifikaciju

Ispitivanje se sastoji od sveobuhvatne diskusije. Cilj je da se utvrdi koliko su kandidati kompetentni prema
zahtjevima programa sertifikacije. Takode, treba utvrditi njihovu sposobnost implementacije (prakti¢na
relevantnost), tj. da li mogu da prate, upravljaju ili podrzavaju u savjetodavnom svojstvu implementiraju
projekata digitalne transformacije.

Ispit Komisije za sertifikaciju ima sljedecu strukturu:

e Prezentacija projekata — Prezentacija tri projekta u kojima je kandidat pratio kompanije u digitalnoj
transformaciji. Ocjenice se kako su kandidati postupili u projektima.

e Prakti¢ni dio ispita — Kandidatima se dodeljuju dva zadatka na teme/pitanja koja se odnose na
digitalnu transformaciju, koje ¢e razraditi i odgovoriti onlajn. Kroz odgovore na ova pitanja, kadidati
pokazuju sposobnost prenesa znanja i iskustvo u unaprijed nepoznatom okruzenju.

e Strucna diskusija — Struc¢na diskusija o aktuelnim temama digitalizacije. Procjenjuje se poznavanje
aktuelnih megatrendova, organizacionih i tehnoloskih trendova, te sposobnost predstavljanja i
odgovaranja na pitanja (npr. dosljedno izlaganje, obrada informacija, prakti¢na relevantnost).

Komisiju ¢ine predstavnici WKO WIFI instituta kao odgovorno tijelo za sertifikaciju, a u skladu sa 1SO 17024
standardom.

U saradnji sa:
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5.6.2. Datumi ispita Komisije za sertifikaciju
Ispit pred Komisijom za sertifikaciju konsultanata biti 3-4 sedmice poslije odrzavanja obuke.
Detaljan raspored ispita bice objavljen nakon zavrsetka pripremnih obuka.

5.6.3. Preporuke za tehnicku pripremu

Prezentaciju o referentnim projektima (Poglavlje 5.2. Dokaz o profesionalnom iskustvu i preporuke) poslati
uz prijavni obrazac.

5.6.4. Procjena
Na kraju ispita pred Komisijom za sertifikaciju, Komisija ¢e ocijeniti kandidate na osnovu lista za ocjenjivanje.

Kandidat se ocjenjuje na sljedeéi nacin: ,lIspit Komisije za sertifikaciju polozen” ili ,Ispit Komisije za
sertifikaciju nije polozen“.

Konacno dodjeljivanje sertifikata vrSi se nakon pozitivne ocjene sve tri faze sertifikacije od strane
predsjedavajuceg tijela za sertifikaciju.

Zalba na odluku Komisije se podnosi the WIFI Zertifizierungsstelle (WIFI arbitraznom odboru) u skladu sa WIFI
opstim uslovima za sertifikaciju (pogledati WKO WIFI Zertifizierungsstelle).

5.7. Dokaz o aktivhom znanju engleskog jezika

Uslov za ucesée u postupku sertifikacije je aktivno znanje engleskog jezika od strane kandidata.

6. PodnosSenje prijava
Rok za podnosenje prijava: 25.12.2025. godine.

Prijavu za ucesce je na obuci i u procesu sertifikacije potrebno izvrsiti popunjavanjem prijavnog obrasca koji
se nalazi u prilogu. Sva dokumentacija mora biti dostavljena u elektronskoj formi (za vise detalja pogledajte
Poglavlje 5: Eliminiacioni kriterijumi). Dokazi koje treba dostaviti uklju¢uju relevantnu dokumentaciju za
posljednje tri godine.

Za prijavu koristite obrasce koji se nalaze u prilogu ovog poziva:

e Obrazac za prijavu konsultanata
e lzjava o nekaZnjavanju

Popunjeni obrazac za prijavu na engleskom jeziku (reference i uvjerenja mogu biti na lokalnom jeziku),
zajedno sa svim prateéim dokumentima, dostaviti iskljuivo elektronskim putem na e-mail:
cdt.pkrs@komorars.ba

Svi podnosioci prijava za ucesce Ce biti informisani putem mejla o statusu njihove prijave.

7. Pitanja i kontakt
Za sva dodatna pitanja, stojimo Vam na raspolaganju.

Kontakt osoba: Nikolina Doronti¢ Alibabié, telefon: 051 493 138, e-mail: cdt.pkrs@komorars.ba

U saradnji sa:
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8. Vremenski okvir programa obuke i sertifikacija konsultanata za digitalnu
transformaciju

Date ‘ Topic

11.12.2025. Objavljivanje Otvorenog poziva za prijave za konsultante
25.12.2025. Rok za prijavu

Kraj decembra 2025. Intervju sa aplikantima (ako je potrebno)

19.01.2026. Informacije o odabranim kandidatima

09-11.02.2026. Osnovni modul pripremne obuke: Ekspertska analiza

Obuka Fokus modul (CDTE):
23-24.02.2026.
Digitalna transformacija (poslovni modeli i procesi)

Pocetak marta 2026. Ispitna Komisija za sertifikaciju

U saradnji sa:
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